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A Zakladni ustanoveni

AfUOgelaobsah -

A1-1 Ugelem Skupinové kolektivni smiouvy (dale jen Kolektivni smlouva &i jen KS) je Uprava individual-
hich a kolektivnich vztah(i mezi zaméstnavatelem zastoupenym svym statutarnim zastupcem a
zaméstnanci zastoupenymi pfedstaviteli odborové organizace dohodnuta v rdmci kolektivniho vy-
jednavani. V tomto jednani ztgastnéné strany postupujf dle §§ 22 az 29 Zakona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace v platném znéni zédkona €. 358/2022 Sb. ucinného od 1. 12, 2022 (dale jen ZP).

A1-2 Obsahem Kolektivni smlouvy jsou prava a povinnosti smluvnich stran, které zakladaji individualni
naroky zaméstnanclh a stanovuji konkrétni podminky kolektivnich vztahl v oblasti pracovné
pravni, mzdové, socialni a pfi ochrané zdravi zaméstnancl a bezpecénosti pfi praci. V nékterych
bodech smlouvy, kde je to konkrétné uvedeno, se smlouva vztahuje i na rodinné pfislusniky za-
méstnancd, byvalé zaméstnance a zaky pfipravujici se na své povolani na pracovistich zamést-
navatele, i kdyz odborova organizace tyto zaky nezastupuje.

A2 Doba platnosti a iéinnosti m =N

A2-1 Tato Kolektivni smlouva je platna pro dojednané obdobi a nabyva platnosti dnem jejiho podpisu.

A2-2 Uginnost této smlouvy je stanovena s uginnosti od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2024. Pokud
nebude schvalena nova KS do ukonceni jeji platnosti, tak se platnost stavajici KS, po souhlasu
obou stran, prodluZzuje az do doby uzavieni nové KS, nejdéle v8ak do konce nasledujiciho roku.
V ptipadé, ze tento souhlas neni jednou ze stran poskytnut, musi zaméstnavatel nahradit usta-
noveni Skupinové kolektivni smlouvy vlastnim pravnim pfedpisem s platnosti do terminu podpisu
nové Kolektivni smlouvy. Dodatky ke KS obsahujicimi konkrétni Upravy znéni smlouvy je mozné
platnost uzaviené Kolektivni smlouvy prodiuzovat i nad hranici jednoho roku.

A2-3 Prava a povinnosti u¢astnikl pracovné pravnich vztahl se dlsledné fidi Zakonem 262/2006 Sb.,
zakonikem prace v platném znéni, naslednymi pravnimi Gpravami, pfipadné dalSimi platnymi
pravnimi pfedpisy véetné vyhlasek vlady ¢eské republiky. Znéni smlouvy nesmi byt v rozporu
s platnymi fady zaméstnavatele. Kterdkoli ze stran smlouvy mize navrhnout jednani o zméné
nebo doplnéni této smlouvy. O navrhu je druha strana povinna jednat. K jednani je tfeba pfistoupit
neprodlené, nejpozdéiji vdak do deseti kalendarnich dnli po doru¢eni navrhu jedné ze stran strané
druhé.

A2-4 Pro naroky vyplyvajici z této KS, podminéné poctem odpracovanych let u zaméstnavatele, se po-
¢itaji celé roky souvisle odpracované v poslednim pracovnim pomeéru k zaméstnavateli nebo spo-
le¢nostem skupiny INELSEV. Do této doby se zapocitava i doba odpracovana u spolecnosti CHE-
MOPETROL a.s. a jejich pravnich pfedchidcll t¢m zaméstnancim, ktefi byli pfevedeni do spo-
le¢nosti CHEMOPETROL OKMP s.r.o. a CHEMOPETROL ELSEV s.r.0. k termindm 1. 7. 1994
a 1. 1. 1995 (vEetné vyjimek u dalsich profesi). Stejné tak u zaméstnanct, ktefi presli do spolet-
nosti INELSEV s.r.o. (tehdy OKMP control s.r.0.). Nepfetrzitost odpracovanych let se nepferusuje
ani pti pfechodu mezi spole¢nostmi skupiny INELSEV. V pfipadech, kdy ke KS pfistoupi dalsi
spole¢nosti skupiny INELSEV, bude v dodatku ke KS stanoven konkrétni postup stanoveni délky
pracovniho poméru. Pfi pferueni pracovniho poméru ve skupiné je mozné pozadat dorucenim
zadosti na persondini oddéleni o uznani zapocitani i pfedchozi odpracované doby s vylouéenim
doby opracované u jiného zaméstnavatele.

A3 Zaméstnavatel a odborova organizace —

A3-1 Zaméstnavate! vyhovél pozadavku odborové organizace na srazeni ¢lenskych prispévkl ze mzdy
a splatek zapuij¢ek poskytnutych odborovou organizaci, pokud s tim dotéeny zaméstnanec bude
souhlasit. Srazené &astky bude prevadét na uréeny uéet odborové organizace. Odborova orga-
nizace vystavi pro své ¢leny potvrzeni o vy$i zaplaceného &lenského prispévku a pfeda je perso-
nalnimu oddéleni spoleéenstvi nejpozdéji do konce ledna nasledujiciho roku. Zaméstnavatel se
zavazuje odedist zaplacené c¢lenské pfispévky od zdanitelnych pfijmi na zakladé tohoto potvr-
zeni ve vy$i zakonem stanoveného limitu. Toto provede u zaméstnance — ¢lena odborové orga-
nizace, kterému zpracovava ro¢ni ztc¢tovani dané ze mzdy.

A3-2 Zaméstnavatel vyjadiuje ochotu, Ze v souladu s platnymi pfedpisy, uzavfit organizacemi pfistou-
pivs§imi ke Kolektivni smlouvé smlouvy o finanéni podpote odborové organizace a jeji €innosti.
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A3-3 Zaméstnavatel se zavazuje, ze vy€leni ve svych planovanych nakladech dostatecné prostfedky
pro kryti sociaini politiky zplsobem, ktery bude povazovat za nejvhodnégjsi. VySe vyélenénych
prostfedk(l bude pokryvat zavazky pfijaté v této Kolektivni smlouvé.

A3-4 Odborova organizace se zavazuje projednavat s povérfenym zastupcem INELSEV Group a.s. efek-
tivni strukturu odborové organizace sdruzujici odboraie z firem spoleé¢enstvi INELSEV. Pfizplso-
bit jeji strukturu zmé&nam probihajicim ve spoleéenstvi. Volenymi odborovymi funkcionafi chrané-
nymi podle Zakoniku prace v dobé platnosti této Kolektivni smlouvy jsou pfedseda ROD a inspek-
tor BP. O konkrétnim obsazeni téchto funkci bude informovat pfedseda ZOO tohoto povéfeného
zastupce. Ke dni podpisu KS je pfedsedou ROD Jifi Hruby, hospodafem Jakub Mesko a inspek-
torem BP Jan Hubadek.

A3-5 Clenové smluvniho odborového orgénu chranéné osoby dle &lanku A3-4 jsou povinni zachovavat
mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim ml-
Senlivosti mohlo dojit k poruseni hospodaiského, obchodniho nebo sluzebniho tajemstvi nebo
opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva i po dobu jednoho
roku po skonéeni vykonu funkce, pokud zvlastni pfedpis nestanovi jinak.

A3-6 Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitfni predpisy podle § 305 ZP, upravujici mzdova prava a
ostatni prava v pracovné pravnich vztazich po projednani s odborovou organizaci, a to pfedpisy
upravujici m;.:

cestovni nahrady,

systém odménovani zaméstnancu,

zaméstnanecké vyhody tykajici se v8ech zaméstnancdl,

systém hodnoceni zaméstnanc,

evidence pracovni doby,

blizsi podminky poskytovani dovolené,

hromadné upravy a rozvrzeni pracovni doby, za¢atku a konce pracovni smény, rozvrzeni pre-

stavek, odpocinku mezi sménami.

A3-7 Zasady soucinnosti zaméstnavatele, vzajemné informovani, koordinace ginnosti a spolurozhodo-
vani se Fidi pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace. Sporné zaleZitosti se pfednostné budou
tesit vyjednavanim. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat zakladni odborova prava garanto-
vana v pfisluénych mezinarodnich umluvach MOP:

pravo se odborové organizovat,

pravo ziskavat v podnicich skupiny INELSEV nové ¢Eleny odbord,
pravo poskytovat ¢lenim odbor( v podnicich informace,

pravo na schiizovou ¢innost v zafizenich spolenosti,

pravo na provadéni voleb do odborovych organi ve spoleénostech.

B Principy personalni politiky

B1 Souéinnost v personalni oblasti m—— ’ ‘

B1-1 Pracovnépravni vztahy ve spole¢nostech se fidi zasadné Zakonikem prace v platném znéni, ostat-
nimi platnymi pravnimi ptedpisy, Pracovnim fadem, touto Kolektivni smlouvou a smérnicemi plat-
nymi ve spole€enstvi INELSEV.

B1-2 Zaméstnavatel bude odborovy organ informovat o zaméru uskuteénit zasadni organizacni zménu
nejméné s mési¢nim predstihem pfed jejim uplatnénim. V pfipadech hromadneho propousténi
zaméstnancl s dvoumésiénim predstihem. Zamérem se rozumi konkrétni plan obsahujici pfed-
pokladany pocet rusenych pracovnich mist v tfidéni po jednotlivych oddélenich, jmena a pracovni
pozice dotéenych zaméstnancl. Zaméstnanci, jichz se tato zména tyka, budou o organizacni
zméné informovani minimalné 3 tydny pfed jeji realizaci.

B1-3 Zaméstnavatel bude odborovy organ informovat o zamyslenych &i vyvolanych strukturalnich zmé-
nach, jeho organizaénich opatienich a dalsich rozhodnuti ovliviujicich zaméstnanost.

B1-4 Kazdy zaméstnanec méa pravo se uchazet o zvefejnéné volné pracovni misto. Zvefejfiovani vol-
nych mist bude provadéno formou oznameni na Zaméstnaneckém portélu spole¢nosti.
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B1-5 Zameéstnavatel mizZe ve shod& se zaméstnancem, na navrh kterékoliv strany, uzaviit pracovni
smlouvu jdouci nad ramec této Kolektivni smlouvy. V tomto pfipadé maiji pfislu§na ustanoveni
v pracovni smlouvé pfednost pfed danymi ustanovenimi Kolektivni smlouvy, nejedna-li se o kolizi
s platnym zné&nim Zakoniku prace ¢i jinych pravnich predpis.

B1-6 Zaméstnavatel se zavazuje, ze z dlivodu organizaéni zmény nerozvaze pracovni pomér vypovédi,
kromé pfipadli uvedenych v Zakoniku prace, zaroven s manzeli &i partnery, zaméstnanymi ve
spole€nostech pfistoupivSich k této Kolektivni smlouvé, v ¢asovém obdobi jednoho roku, pokud
tito peduji o nezaopatiené dité ve véku do 15 let.

B1-7 Kazdy pracovni pomér na dobu uréitou bude zménén nejpozdéji po 3 letech nepietrzitého zamést-
nani u zaméstnavatele na pracovni pomér na dobu neurgitou. Vyjimka plati jen pro zaméstnance
pobirajici starobni &i invalidni dichod. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem
ptipadné prodlouzeni & ukonéeni pracovniho poméru nejpozdéji dva mésice pied jeho ukonce-
nim. Opatfeni se netyka kratkodobych pracovnich pomér(i charakteru prazdninovych brigad a
kratkodobych pracovnich vypomoci v délce trvani do 4 mésicu.

B2-1 U zameéstnavatele je mozné uplatnit rovnomérnou pracovni dobu, nerovnomérnou pracovni dobu
a zkracenou pracovni dobu. V pfipadé uplatnéni nerovnomérné rozvrzené pracovni doby miize
dojit k vyrovnani fondu pracovni doby v obdobi 52 po sobé jdoucich tydn(.

B2-2 U zaméstnavatele je pfevazné stanoven pétidenni pracovni tyden s osmihodinovou pracovni do-
bou. Tato pracovni doba se nazyva rovnomérna pracovni doba. Pracovni doba u rovhomérné
pracovni doby je stanovena od 6,30 do 15,00 hodin. V pfipadé zajisténi lep$i navaznosti na pro-
vozni zaméstnance zakaznik(l je mozné upravit pracovni dobu oddéleni od 6,00 hodin do 14,30
hodin. Tato uprava podléha oznamovaci povinnosti viéi odborové organizaci v pfipadé, Ze jeji
trvani presahne obdobi jednoho kalendafniho mésice. Upravu pracovni doby schvaluje feditel
spole¢nosti.

B2-3 Prestavka v praci na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut se zaméstnancim poskytuje nejpozdéji po
kazdych 4,5 hodinach prace, prvni pfestavka vyjimeéné nejpozdéji po 6 hodinach. Tato prestavka
se u rovhomérné pracovni doby nezahrnuje do pracovni doby. Pokud charakter prace neumoz-
fuje vybrani pfestavky v celku, zajisti vedouci zaméstnanec vytvoreni podminek pro pferuseni
prace, vystfidani nebo zastup zaméstnancll na pracovisti a pro postupné vybrani pfestavky na
jidlo a oddech.

B2-4 Nerovnomérna pracovni doba je uplatnéna predevsim u sménovych zaméstnancil. U sménovych
zaméstnanc( trva sména 11 hodin, kterou pierusujf dvé tficeti minutové pfestavky nezapocitané
do pracovni doby. Vyrovnavaci obdobi v délce 52 tydnll je mozné uplatnit i u zvlastniho harmo-
nogramu rozvrzeni pracovni doby uplatfiované napf. pfi investi¢nich akcich. Tyto harmonogramy
musi byt projednany s odborovou organizaci. Pfi praci v zahrani¢i musi harmonogramy respek-
tovat zakony pfislusného statu a podminky stanovené ve smlouvach o dilo.

B2-5 Zacgatek pracovniho dne v nepretrzittm provozu je stanoven na dobu nastupu prvni pracovni
smény podle stanoveného rozdéleni pracovni doby (harmonogramu) v 6,00 hodin. Toto ustano-
veni se pouzije i pro u¢ely odmériovani. Spole¢nosti jako harmonogram piejimaji rozdéleni smén
zpracované zakaznikem ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o.

B2-6 O kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu miiZze poZzadat zaméstnanec z vaznych dlvodu.
Vaznymi dlvody jsou zejména péce o dité pfedskolniho véku, péée o osobu zavislou na pomoci
jiné osoby &i v pfipadé téhotenstvi. Zadostem z vy$e uvedenych divodi vyhovi zaméstnavatel,
nebrani-li tomu zavazné provozni dlivody.

B3 Dovolena na zotavenou 7
B3-1 Ve spole¢nosti se zakladni vyméra dovolené na zotavenou po dobu platnosti této Kolektivni
smlouvy prodluzuje u vSech zaméstnancl o jeden tyden nad Zakonikem prace stanovenou za-

kladni vyméru. To znamena, Ze zakladni vyméra dovolené na zotavenou ¢ini u zaméstnancl se
40. hodinovym pracovnim tydnem 5 tydn(, tj. zakladni vyméra odpovidajici 200 hodinam.

B3-2 Vyméra dovolené bude nadale uvedena v tydnech, jeji vySe vak je odvozena od tydenni pracovni
doby konkrétniho zaméstnance. Za kazdou odpracovanou tydenni pracovni dobu (&ili v nasich
spole¢nostech predevsim 40 hodin) v prislu§ném kalendarnim roce nalezi dovolena v délce
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jedné dvaapadesatiny tydenni pracovni vynasobena vymérou dovolené, na kterou ma zamestna-
nec v pfislusném kalendarnim roce narok.

B 3-3 Pravo na dovolenou za kalendaini rok nové ziska zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendainim roce praci
po dobu 52 tydni (pficemz tydnem se dle § 350a ZP rozumi 7 po sobé& nasledujicich kalendar-
nich dnd) v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (dle citovanych § 79 ZP) nebo sjednaneé
krat$i tydenni pracovni doby (dle § 80 ZP). Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy je,
Ze b&hem 52 tydni v kalendainim roce zaméstnanec odpracuje stanovenou (plnou nebo zkrace-
nou) nebo sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu pfipadajici v priméru na kazdy z té&chto
52 tydnl. Zapocitavaji se jen odpracované celé nasobky stanovené nebo sjednane kratsi tydenni
pracovni doby.

B 3-4 Délka dovolené za kalendaini rok koresponduje s délkou stanovené (piné nebo zkracené) nebo
sjednané kratsi tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance a stanovi se jejim vynasobenim
poétem tydni dovolené (vymérou dovolené) prislusejici zaméstnancim konkrétniho zamestna-
vatele za kalendarni rok. Pravo na dovolenou je tak ve vysledku vyjadieno v hodinach, avsak pfi
zachovani pozadavku, aby dovolena byla odvozena od jeji vymeéry v tydnech.

B3-5 Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, protoZe nebude pracovat
po dobu 52 tydnd, bud z toho divodu, Ze pracovni pomér vznikl nebo skongil v pribéhu kalen-
dafniho roku, a netrval tak po dobu alespoii 52 tydn(l, nebo proto, Ze b&hem 52 tydnl zaméstna-
nec neodpracoval v priméru pfipadajicim na tyden stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni
pracovni dobu, pfislusi pomé&rna &ast dovolené za kalendarni rok, pokud odpracoval aspon
4 tydny.

B3-6 Délka pomérné &asti dovolené &ini jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou
odpracovanou celou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.

B3-7 V odiivodnénych piipadech, po schvaleni piimym nadfizenym zaméstnancem, respektive fedite-
lem spole&nosti, je vyjime&né mozné Eerpat fadnou dovolenou po poloving smény.

B3-8 Cerpani dovolené na zotavenou se piednostné fidi zpracovanymi a schvalenymi rozvrhy Cerpani
dovolené. Nejsou-li zpracovany, zalezi na dohodé mezi zaméstnancem a jeho pfimym nadfize-
nym zaméstnancem. Je vylou¢eno poskytovat nahradu za nevy&erpanou dovolenou za trvani
pracovniho poméru.

B3-9 P¥i derpani dovolené bude mzda splatna béhem dovolené vyplacena ve stanoveném vyplatnim
terminu. Pfed nastupem dovolené bude zaméstnanci vyplacena formou mimotfadné zalohy pouze
na zakladé 2adosti zaméstnance.

B4 Pracovni volno s nahradou mzdy — _

B4-1 Zamé&stnavatel poskytne zaméstnancim pracovni voino s nahradou mzdy, a to nad rozsah pieka-
zek v praci na stran& zaméstnance definovanych v § 199, Zakoniku prace, pfipadné nafizenim
vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek
v praci pro pfislusny kalendarni rok:

- 1 den pFi umrti ditéte, manzelky, manzela, druzky, druha, registrovaného partnera,
- 1den na 1. zafi (pfipadné na jiny termin prvniho 8kolniho dne), pokud dité zameéstnance na-
stupuje do 1. tfidy zakladni Skoly.

B4-2 U smé&novych zaméstnancl bude toto volno poskytnuto zaméstnanciim, kterym dle harmono-
gramu smén pfipada na tento den denni sména nebo no¢ni sména na den pfed timto dnem.

B5 Prohlubovani a zvySovani kvalifikace -

B5-1 Zaméstnavatel bude u svych zaméstnancil zabezpecovat &i podporovat pfedevsim takové prohlu-
bovani a zvysovani kvalifikace, které umozni zaméstnanci kvalitn&j$i vykon sjednané prace, pfi-
padné& umozni jeho zafazeni na odpovédngjsi a kvalifikovanéjsi pracovni pozici.

B5-2 Zaméstnanec je povinen si udrzovat a prohlubovat svoji kvalifikaci potfebnou k vykonu sjednané
prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci U¢ast na skolenich nebo jinych formach
ptipravy k prohloubeni &i udrzeni jeho kvalifikace. Ugast v téchto formach vycviku a vzdélavani
se povaZuje za vykon prace, vynalozené naklady hradi zaméstnavatel.
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B5-3 Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou v pfipadé dohodnutého zvyseni kvalifikace zaméstnance,
zejména formou jeho studia na vysoké ¢&i stfedni $kole, dohodnout postup pfi uhradé nakladd
souvisejicich se studiem a moznostech uvolfiovani ze zaméstnani. Uprava postupu zaméstnava-
tele v ptipadech, kdy zaméstnanci zvy$eni kvalifikace doporucil, podminil jim setrvani v pracovni
pozici ¢i se studiem vyjadfil jednoznaény souhlas, je upraven v pfedpisu vydanem zaméstnava-
telem. Dohodu Ize uzavfit i o jiném zpUsobu financovani studia (napt. prostfednictvim zaptjcky).
V tomto pfipadé v§ak nevznikne narok na studijni volno.

B5-4 Zaméstnavatel bude pfedevsim podporovat zvy$ovani kvalifikace svych kmenovych zaméstnancu.
Za timto (i¢elem bude rozvijet a organizovat vlastni potiebné formy odborného vzdélavani &i vy-
silat zaméstnance do specialnich kurzl a $koleni. Tyto formy vzdélavani budou piné hrazeny
z prostiedkl zaméstnavatele. Zaméstnavatelé se budou spole¢né podilet na thradach nakladd
holdingového vycvikového stfediska v arealu Chempark.

B5-5 Ve spolupraci s partnerskymi $kolami a ostatnimi smluvnimi partnery budou pfipravovany a pod-
porovany programy zaméfené na ziskani vyuéniho listu a maturitniho vysvédéeni v oborech pod-
nikani pro jednotlivce i skupiny zaméstnancu.

B5-6 Smlouvu o podpofte studia Ize uzavirat i k podpofe studia déti zaméstnancd spole¢nosti v oborech
podnikani. Pokud se zavazi po ukonéeni studia, v oboru odpovidajicimu podnikatelskému zamé-
feni zaméstnavatele, nastoupit do pracovniho poméru u zaméstnavatele, Ize tyto naklady uétovat
piimo do nakladl spole¢nosti napt. formou stipendia (dle zakona motivaéni pfispévek). Zamést-
navatel postup pfi poskytovani stipendii studentiim stfednich a vysokych $kol v dennim studiu
upravil svym vnitfnim pfedpisem.

B5-7 Zaméstnavatel bude vhodnym zplsobem podporovat zvy$eni zajmu mladeZe o studium, zejména
elektrotechnickych studijnich obort, ve vybranych stfednich Skolach. Do této podpory |ze zahr-
nout Uhradu pfimych nakladl studia, $kolného, nakladl na dopravu, pracovni odévy apod. a to
nejen pro jednotlivce, ale vétsi kolektivy Zakl a studenttl. Uréené prostfedky Ize pouzit ik podpore
nabor( absolventl zakladnich $kol ke studiu ve zvolenych studijnich a uéebnich oborech.

B5-8 Spole&nost bude pro své smiuvni partnery z fad stfednich $kol regionu zabezpecovat odbornou
ptipravu pro zaky, zejména elektrotechnickych obor(, a bude jim poskytovat i materialni podporu.
Zaroven bude, v od(ivodnénych piipadech, zabezpetovat odbornou pfipravu pro absolventy
stfednich a vysokych kol v rAmci studijnich praxi. Spole¢nost zajisti podminky i pro prazdninove
brigady student( stfednich a vysokych $kol, pfednostné studenty elektrotechnickych obord.

B5-9 Zameéstnavatelé skupiny INELSEV, na zakladé uzavienych smluv, poskytnou roéné minimalné tfi
socialni stipendia az do vyse 1 000,- K& mési¢né po dobu vyuky Zakim stfedni Skoly EDUCHEM
v elektrotechnickych oborech. Stipendia budou poskytnuta na zakladé navrhu feditele skoly.

B5-10 Spole¢nosti skupiny budou zak{m stfednich kol vykonavajicim odbornou praxi na pracovistich
spole¢nosti skupiny INELSEV vyplacet odménu v minimaini vy$i 24,- K& za hodinu produktivni
prace. Kromé této hodinové odmény Ize zakim vyplacet mési¢ni odmény. Jejich vyse neni timto
dokumentem omezena. Jejich vysi pro jednotlivda mési¢ni obdobi schvaluje feditel spoleCnosti,
ktery je zaroveh opravnén stanovit konkrétni pravidla pro jejich vyplacent.

B6-1 Zaméstnanci spole&nosti v pfipadech vymezenych vnitfnim predpisem bude vyplacena odména
ve vy$i 5 000,- K& pfi ziskani nového zaméstnance v technickych profesich pro firmy spoleCenstvi
skupiny. Odména bude vyplacena za doby trvani pracovniho poméru nového zaméstnance. Po-
lovina po skond&eni zkusebni doby a zbytek po jednom roce trvani pracovniho poméru.

B6-2 Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitfni predpis stanovujici podminky pro vyplatu naborovych
pfiplatki pro nové nastoupivsi zaméstnance i interni a externi naborafe.

C Zasady odménovani zaméstnancu

C1 Mzdové zasady

C1-1 Zaméstnanci jsou vesmés odménovani ¢asovou mésiéni mzdou (vyse zakladni mzdy za plny fond
pracovni doby je ve véech mésicich stejna nezavisle na po¢tu hodin timto fondem stanovenym).
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C1-2 Zaméstnanec je zafazen v souladu s kvalifikaénim katalogem do konkrétni pracovni pozice. Zara-
zeni do tarifniho stupné se provadi v zavislosti na skute¢né vykonavané praci a v rozsahu tarif-
nich stupfid uvedenych v katalogu, ktery je nedilnou soudasti této smlouvy a je obsahem pfilohy
¢. 1. Kvalifika¢ni katalog respektuje pravidla stanovena v jednotné soustavé povolani a kvalifikaci.

C1-3 S kazdym zaméstnancem lze v pracovni smlouvé dohodnout mzdové podminky odli$né od usta-
noveni specifikovanych v KS, nejsou-li v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy. Takto stanovené
podminky maji pfednost pfed ustanovenim KS.

C1-4 Pfi stanoveni vySe zakladni mzdy u vedoucich a fidicich zaméstnancl je uvazovano s pfipadnou
pfesC¢asovou praci do vyse 150 hodin ro¢né. U téchto zaméstnanclh nevznika narok ani na pri-
platky vazané na pres¢asovou praci. Tato skute¢nost véak musi byt v pracovni smlouvé nebo
jejim dodatku vyslovné uvedena.

€2 Zakladni a tarifni mzda — = _— - —

C2-1 Zaméstnanci zafazenému do daného tarifniho stupné musi byt pfiznana minimaini zakladni mzda
ve vysi stanovené tarifni stupnici pro konkrétni tarifni stupefi. Tato tarifni mzda mize byt zvy$ena
o nadtarifni slozku. S celkovou zakladni mzdou vZzdy musi byt zaméstnanec pisemné seznamen
prostfednictvim mzdového vymeéru. Zakladni mzda se udava v soudtu obou slozek mzdy.

C2-2 Nadtarifni slozku mzdy Ize kdykoliv zvy$ovat k 1. dni kalendarniho mésice. Snizeni Ize uskutecnit
jen na zakladé mimoradného hodnoceni zaméstnance schvaleného feditelem spolednosti. Nova
vyse zakladni mzdy je zaméstnanci oznamena prostfednictvim mzdového vyméru.

C2-3 Pti zafazeni zaméstnance do vy§siho tarifniho stupné v nezménéné pracovni pozici Ize novou vysi
zakladni mzdy stanovit mzdovym vymérem. Snizeni tarifniho stupné Ize uskuteénit jen na zakladé
feditelem spole¢nosti schvaleného zménéného pracovniho zafazeni. Tato zmé&na musi byt vZdy
zaznamenana v pracovni smlouvé ¢&i jejim dodatku.

C2-4 Tarifni stupnice je stanovena shodné pro véechny spole¢nosti a pro pravidelhou i nepravidelnou
pracovni dobu. Ve stupnici neni znazornén 1. a 2. tarifni stupen. Tyto Ize uplatnit jen vyjimecné u
kratkodobych brigad, v tom pfipadé je hodnota rovna vysi platné minimalni mzdy. Na troven mi-
nimaini mzdy se automaticky zvy$uje i hodnota mésiéni mzdy v dalsich tarifnich stupnich, pokud
je hodnota vladou schvalené minimalni mzdy vy$si.

C2-5 Zaméstnavatel stanovuje tarifni stupnici v nasledujici vysi:

Tarifni stupen Hodnota mési¢ni mzdy v K&
3 17 500,-
4 18 600, -
5 20 000,-
6 22 700,-
7 24 900,-
8 27 000,-
9 29 200,-
10 32 400,-
11 35600,-
12 38 800,-
13 42 000,-
14 45 500,-
15 49 000,-

C2-6 Zaméstnavatel se zavazuje, ze zahdji s odborovou organizaci kolektivni vyjednavani o pfipadné
Upravé zakladnich tarifnich mezd &i formé jiného mzdového navyseni zaméstnanciim v pfipadé,
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Ze v prubéhu platnosti KS dojde k vyraznému prekroceni pinéni podnikatelského planu a pozitiv-
nimu vyvaoji situace u strategickych zakazniki. Rovnéz po kazdé Upravé minimalni mzdy.
C3 Kvalifikaéni katalog pracovnich pozic

C3-1 Zakladem pro zarazeni pracovnich pozic, kvalifikaci a pracovnich ¢innosti do tarifni stupnice je
kvalifika&ni katalog tvofici nedilnou souc¢ast této Kolektivni smlouvy.

C3-2 Zameéstnanci je vzdy pfiznan tarifni stupef odpovidajici pfevazujici skute€né vykonavané pozici
nebo pracovni &innosti. Zafazeni do této pracovni pozice ¢i pracovni ¢innosti je podminéno spl-
nénim predepsanych kvalifikaénich pozadavk(. Do¢asnou &i trvalou vyjimku z pozadavku kvalifi-
kace schvaluje, na zakladé pozadavku fidiciho zaméstnance, pfislugny feditel spoleénosti. Nelze
prominout vyjimku ze splnéni poZzadavku elektrotechnického vzdélani.

/C4 Tvorba mzdového fondu

C4-1 Vyrobni stiediska, jako zakladni ¢lanek podnikatelské aktivity, pfimo rozhoduji o Ghradé svych
nakladovych polozek, véetné mnozstvi finanénich prostfedkl uréenych na osobni naklady za-
méstnancd, jejichz nejvyznamnéjsi slozkou jsou mzdy.

C4-2 Vedeni spoleénosti jsou odvadény jen pfedem stanovené a dohodnuté odvody uréené procentem
z vytvorené pfidané hodnoty. Vedeni spole¢nosti stfediskiim poskytuje v uréenych pFipadech do-
taci k hospodareni stiedisek k pokryti nakladl bezprostfedné nesouvisejicich s vlastni podnika-
telskou ginnosti, napt. vycvik a vzdélavani zaméstnanct, ale nevytvali 2adny dalsi samostatny
mzdovy fond, ze kterého by byla vyplacena 13. mzda & obdobné mimoradné odmény. Podrob-
néjéi uplatnéni téchto zasad véetné Upravy prevodu mzdovych prostiedkl mezi Ucetnimi roky
jsou upraveny vnitfnim organizaénim predpisem.

C4-3 Reditel spoleénosti miize vydat piikaz omezujici maximalni vy$i rodniho vydélku vedoucich orga-
nizaénich jednotek a tuto vazat na hodnotu primérného vydélku kolektivu jeho podfizenych za-
méstnancl.

C5-1 Zaméstnanclm jsou pfi pinéni pracovnich ukolli pfiznavany za spinéni pracovnich tkol( odmény.
Ugelem odmén je zpravidla hodnoceni pracovnich vykonil v krat§im i del§im ¢asovém obdobi. Z
rozhodnuti feditele spole¢nosti je mozno vyplacet odmény hodnotici pinéni pracovnich povinnosti
za obdobi celého roku, odpovidajicim zplsobem se promitajicich do vypoc¢tu primérné mzdy
zaméstnance. Timto zplsobem do priimérné mzdy zaméstnance se promitaji i jubilejni odmény.
Naturalni plnéni se do priimérné mzdy nepromitaji. Odmény nejsou narokovou slozkou mzdy.

C5-2 Mimoradné odmény mize feditel stanovit i za Uspé&$né absolvovani specialnich a odbornych
kurzll, $koleni &i v piipadé uspésného ziskani pfedepsané kvalifikace.

C5-3 Reditel spoleénosti zpravidla vydava vlastni pravidla pro hospodateni vnitinich organiza¢nich jed-
notek véetné zasad tvorby mzdového fondu a zplsobu jeho rozdéleni na zaméstnance.

C5-4 Odména 2 000,- K& nalezi zaméstnancim, ktefi v uplynulém kalendafnim roce byli cely rok v pra-
covnim poméru a neméli absenci z diivodu nemoci, karantény, osetfovani ¢lena rodiny i neo-
miuvené absence.

C6 Jubilejni odmény
C6-1 Zaméstnancim spolegnosti se jako vyraz vérnosti zaméstnavateli vyplaceji jubilejni odmeény, je-
jichz vyse je odstupiiovana podle doby trvani pracovniho pomeéru.

C6-2 Vyse odmény zaméstnancim v pracovnim pomeéru v zavislosti na délce trvani pracovniho pomeru
(blize v bodu A2-4) je uvedena v nasledujici tabulce:

Trvani pracovniho poméru Odména v K¢
10 let 8 000,-
15 let 10 000,-
20 let 12 000,-
25 let 14 000,-
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30 let 16 500,-
35 let 19 000,-
40 let 22 000,-
45 let 25 000,-
50 let 28 000,-

C6-3 Zamestnavatel sou¢asné jako vyraz ocenéni celoZivotni prace bude vyplacet v zavislosti na po&tu
u zamestnavatele odpracovanych let odménu pfi prvnim odchodu do diichodu (starobni, pred-
¢asny ¢&i plny invalidni) spojenym s ukonéenim pracovniho poméru.

C6-4 Vyse odmény zaméstnanclim v trvalém pracovnim poméru pfi prvnim odchodu do diichodu je
uvedena v nasledujici tabulce:

Poéet odpracovanych let Odména v K¢

5az 10 let 5 000,-
11 az 15 let 6 000,-
16 az 20 let 7 000,-
21 az 25 let 8 000,-
26 az 30 let 9 000,-
31 az 35 let 10 500, -
36 a2 40 let 13 000,-
41 az 45 let 16 000,-
46 a vice let 20 000,-

C6-5 Odména pfi prvnim odchodu do diichodu bude vyplacena jen v pfipadé, kdy zaméstnanec odpra-
coval ve spole€enstvi bezprostfedné pfed odchodem do dlichodu nejméné 5 let.

C6-6 Pobirani starobniho diichodu zaméstnancem pfi sou¢asném pokracovani pracovniho poméru se
zaméstnavatelem neni divodem pro vznik naroku a vyplatu odmény pfi prvnim odchodu do di-
chodu.

C6-7 Narok na odménu pfi prvnim odchodu do diichodu nema zaméstnanec, ktery jiz pobira starobni
dichod a stane se jako starobni diichodce zaméstnancem zaméstnavatel na zakladé pracovni
smiouvy.

C6-8 Reditel spole¢nosti mize zaméstnanci jednorazové poskytnout mimoradnou odménu az do vyse
50 000,- K& za poskytnuti pomoci pti pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnych udalostech a ha-
variich, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledk(i. Rovnéz tak i pfi jinych mimoradnych
udalostech, kdy zabrani &i aktivné usiluje o zabranéni ohrozeni zivota, zdravi ¢ majetku.

C6-9 Jubilejni odmé&ny nepfislusi zaméstnancim, ktefi v dobé& vzniku naroku na odménu jsou ve vypo-
védni dobé ¢&i s jinym pravnickym subjektem podepsali smlouvu o smlouvé budouci zajistujici
jejich zaméstnani po ukonéeni pracovni smlouvy s podnikem ve skupiné INELSEV.

a a nahrada mzdy za praci ve svatek a odméfiovani pfeséasové prace

C7-1 Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak spole¢né dohodnuté dobé v daném
kalendafnim roce. Za dobu &erpani tohoto volna pfislusi zaméstnanci nahrada ve vy$i primér-
ného vydélku.

C7-2 Misto poskytnuti nahradniho volna se zaméstnavatel miZze se zaméstnancem dohodnout na po-
skytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku. Dohoda mizZe byt uskute¢néna
i ustné&, podnét k jejimu uzavieni mize podat jen zaméstnanec. U zaméstnanci, kde je prace ve
svatek dana harmonogramem pracovni doby, zejména u sménafl, je poskytovan pfimo tento
pFiplatek.

C7-3 U sménarid nastava svatek az nastupem prvni smény v den statniho svatku a trva nasledujicich
24 hodin. Zpravidia za¢ina v 6,00 hodin a kond&i ve stejnou hodinu nasledujiciho dne.
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C7-4 Zaméstnanci v nepfetrzitém provozu se nekrati mésiéni zakladni mzda za den svatku, na ktery
ptipada dovolena zaginajici pred svatkem, nebo konéici po svatku, pokud zaméstnanec ve svatek
nepracoval, a¢koliv podle harmonogramu pracovat mel.

C7-5 Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance &init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech.
Tento limit je mozné spinit i v obdobi 52 tydni jako limit primérmy.

C7-6 Do poé&tu hodin nejvyse pripustné prace piescas v roce se nezahrnuji prace pfescas, za které bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Pokud se zaméstnanec dohodne na poskytnuti nahrad-
niho volna za praci pfestas v noci nebo v sobotu a nedéli pfislusi mu pfiplatky za praci v noci a
ptiplatky za praci v sobotu a v nedéli.

C7-7 V kalendainim roce Ize nafidit zaméstnanci praci pfesc¢as v rozsahu nejvyse 150 hodin. Pozado-
vat praci piescas presahujici 8 hodin tydné nebo 150 hodin v roce mizZe zaméstnavatel pouze
na zakladé uzaviené pisemné dohody se zaméstnancem. Neni v8ak mozné v dohodé stanovit
prekro&eni limitll stanovenych v pfedchozich bodech této smlouvy (tj. ndsobek poctu tydni v roce
a 8 hodin).

C7-8 Za praci pfeséas se zaméstnanci poskytuje vedle dosazené mzdy piiplatek za kazdou odpraco-
vanou hodinu prace pres¢as ve vysi 35 % primérného hodinového vydeélku.

C8 Pfiplatky

C8-1 Na pracovistich spoleénosti, kde neni vykon prace pravidelny, nelze stanovit pausalni sazbu pfi-
platk(l. Zaméstnanciim jsou v téchto piipadech piiplatky poskytovany pfimo za skute¢né odpra-
covanou dobu.

C8-2 Vzdy za odpracovanou dobu se proplaci pfiplatky za praci ve svatek, pfesas a pouZiti IDP. Tyto
pFiplatky nelze vyplacet pausalné. Samostatny pausalni pfiplatek lze stanovit za praci ve ztize-
ném a zdravi $kodlivém prostredi. Vysi pfiplatku stanovi komise, jejimz pfedsedou je vyrobni
Feditel spole¢nosti INELSEV Servis s.r.o. a ¢leny personalni feditel a pfislusny zmocnénec pro
systémy. V ostatnich firmach se komise (kde neni pfiplatek uréen spole¢nosti INELSEV Servis
s.r.0.) sestavuji obdobnym zplisobem.

C8-3 Pausalni priplatek sménare

% Zaméstnanci, pracujicimu na pracoviéti s pravidelnym sménovym rezimem, je pfiznan pausaini
ptiplatek v jednotné vy$i bez ohledu na jeho tarifni zafazeni. Vyse pauséainiho pfiplatku je odvisla
od poétu odpracovanych hodin zaméstnance v poméru k mési¢nimu fondu pracovni doby da-
nému prislusnym sménovym harmonogramem.

< Pausalni priplatek ve své konstrukci nezahrnuje pfiplatek za ztizené a zdravi $kodlivé prostiedi,
za praci ve svatek, za praci pfeséas, za pouziti IDP.

% Vyse pausalniho pFiplatku je pfi odpracovani plného mési¢niho fondu pracovni doby stanovena
na 6 000,- K& mésiéné.
C8-4 Priplatek za praci v noci
% Zaméstnanci, kterému neni poskytovan pausalni pfiplatek, nalezi za praci v no&ni smené piipla-
tek ve vySi 24,- K.
% Noé&ni praci se rozumi nafizena prace dle harmonogramu, ale i mimo néj, v dobé& od 22,00 do
6,00 hodin.
C8-5 Priplatek za praci o sobotach a nedélich

& Zaméstnanci, kterému neni poskytovan pausalni pfiplatek a pracuje v sobotu nebo v nedéli,
nalezi za hodinu vykonu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vys$i 20 % primérného hodi-
nového vydélku.

C8-6 Pfiplatek za pouziti IDP

< Podminky pro poskytovani pfiplatk{i za vykon zdravotné vysoce rizikovych praci pfi pouZiti IDP
stanovi ptislusny vedouci oddéleni (divize) na zakladé vyhodnoceni pracovnich rizik s pfihled-
nutim k zafazeni vyrobnich zamé&stnancii kontraktora a podminek stanovenych v povoleni na
praci.
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% Pfiplatek za vykon prace se podle charakteristiky prostfedi poskytuje za kazdou zapo¢atou ho-

dinu a &ini:

Charakteristika prostiedi K¢ za hodinu
Normaini prostiedi 0,00
Rizikové prostfed| 24,00
Znaéné rizikové prostiedi 72,00
Mimoradné rizikové prostiedi 108,00

% Zaméstnanci po Usp&snem absolvovani vycviku pro nositele IDP a ziskani pfislusné kvalifikace
nalezi odména ve vysi 1 000,- K&.

C8-7 Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostredi

% Zameéstnanci pracujicimu za vyrazné ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich podminek se po-
skytuje pfiplatek k zakladni mzdé. Ptiplatek ¢ini 11,- K& za hodinu prace ve vyrazné ztizenych a
zdravi $kodlivych pracovnich podminkach. Pfi praci na pracovistich s prokazanymi chemickymi
karcinogeny (kontrolovana pasma) nalezi pfiplatek 17,- K& za hodinu prace.

< Vysi pfiplatk( na jednotlivych pracovistich stanovuje a vyplatu kontroluje komise ve slozeni dle
bodu C 10-2. Pfi stanoveni pfiplatku se vychazi z charakteristiky Skodlivin vymezenych v pfiloze
€. 2 k nafizeni viady ¢&. 333/1993 Sb. v platném znéni. Pfiplatek Ize pfiznat i na zakladé pfihlédnuti
k vyplaté ptiplatku u vyrobnich zaméstnancl provozovatele zafizeni.

C8-8 Priplatek za vedeni zakh stfednich $kol a za§koleni nového zaméstnance

< Patronim zak( stfednich $kol, vykonavajicich na pracovistich spole¢enstvi smluvni odbornou
praxi, se za kazdého zaka vyplaci mési¢ni pausalni ¢astka ve vysi 2 000,- K& u zakl s priamer-
nym rozsahem praxe ve vy$i nad 33 hodin mési¢né a 1 000,- K& u zakd s primérnym rozsahem
praxe ve vy§i do 32 hodin mésiéné. Odména ve stejné vysi nalezi i vedoucim oddéleni, ve kte-
rych zaci pracuji. Odména ve vysi 1 000,- K¢ mésiéné nalezi i zaméstnanciim pelujicim o stu-
denta stfedni skoly po dobu jeho bezplatne praxe na pracovisti zaméstnavatele.

< Zaméstnanci, povéifenému zaskolenim na pracovisti nového zaméstnance, Ize vyplacet mésicni
priplatek ve vysi 1 000,- K&. Tento piispévek se pfiznava, v zavislosti na slozitosti pracovni po-
zice a pracovnich podminek.

C8-9 Priplatek za praci 24. a 31. prosince

% Za odpracovanou odpoledni smé&nu dne 24. prosince a no¢ni sménu dne 31. prosince zamést-
nanci nalezi pfiplatek ve vys$i 1 000,- K&. Pfi 11. hodinovych sménach se pfiplatek poskytuje
vzdy za no¢ni sménu. Priplatek ve stejné vysi je poskytnut i zaméstnancim nastupujicim na
ranni sménu 1. ledna. Priplatek Ize vyplatit formou darkové poukazky v hodnoté této castky.
Ptiplatek nalezi i zaméstnanciim pfi pfes¢asové praci jejich doba vykonu trvala déle nez polovinu
denniho fondu pracovni doby.

'C9 Pracovni pohotovost

C9-1 Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem prokazatelné dohodne.

C9-2 Za jednu hodinu pohotovosti na dohodnutém misté mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci odmeéna
ve vy8i 10 % prliimérného hodinového vydélku.

C9-3 Za dobu vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda, odména za pra-
covni pohotovost za tuto dobu nenalezi. Pracovni pohotovost, pfi které k praci nedojde, se neza-
pocitava do pracovni doby.

€10 Postup pfi vypoétu primeérného vydélku ' e

C10-1 Postup pfi vypoétu primérného vydélku je dan Zakonikem prace v jeho platném znéni. Udaj o
vysi primérného vydélku bude uveden na dokladu obsahujicim udaje o jednotlivych slozkach
mzdy.
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C10-2 Pro zjistovani primérného vydélku z dlivodu zjistovani nahrady $kody pfi pracovnich trazech a
nemocich z povolani je rozhodnym obdobim (vyméfovaci zaklad) pfedchozi kalendarni rok,
bude-li takto uréené rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

C10-3 Pravdépodobny vydélek se stanovi ve vysi primérného vydelku zjisténého a rozhodné obdobi.
Pokud jej nelze timto zplsobem uréit, stanovi se ve vysi pfiznané zakladni mzdy, pfiplatki a
odmen obvykle vyplacenych na daném pracovisti. Vy8i pravdépodobného vydélku schvaluje fe-
ditel &i personalni reditel spole¢nosti.

€11 Cestovni nahrady -—

C11-1 Zasady pro vyplatu cestovnich nahrad jsou obsazeny v ¢asti sedmé Zakoniku prace v platném
znéni ,Nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace" a nasled-
nymi vyhlagkami MPSV CR. Zplsob vyplaty cestovnich nahrad miize byt upfesnén ve vnitinim
organiza¢nim pfedpise.

C11-2 Ke dni ucinnosti této smlouvy se stanovuji vyse stravného poskytovaného zaméstnanci v nasle-

dujici vysi:
Délka trvani pracovni cesty Sazba stravného v K¢
Od 5 do 12 hodin véetné 130,-
Déle nez 12 a méné nez 18 hodin véetné 200,-
Déle nez 18 hodin 310,-

C11-3 Vnitfni organiza&ni pfedpis upfesni i zplisob vyplaceni cestovnich nahrad pfi zahranicnich pra-
covnich cestach. Jejich vyse bude automaticky prizplsobovana hodnotam stanovenych v pfi-
slugné vyhlasce MF CR. Stravné v cizi zméné piislusi zaméstnanci za kazdy kalendaini den za-
hraniéni pracovni ve vySi zakladni sazby, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin. 2/3 zakladni
sazby, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin, 1/3 sazby trva-li cesta 1 az 12 hodin. Pokud zamést-
nanci vznikne za cestu na izemi Ceské republiky pravo na tuzemské stravné je minimalini hranice
pro 1/3 sazby 5 hodin.

C11-4 P¥i praci v zahrani¢i se zaméstnanclim poskytuje mimo stravné i kapesné ve vysi 40% stanovené
gastky stravného v pfipadé, Ze tito vedou v cizim jazyce obchodni jednani &i fidi praci. Tento
ptiplatek se vzdy pocdita z piné vyse zakladni sazby zahraniéniho stravného.

C11-5 Stravné pti praci v zahraniéi odpovida sazbé obsazené ve Vyhlasce MF CR ¢&. 401/2022 Sb. o
stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2023.

Zemé Sazba stravného Zemé Sazba stravného
Belgie 50,- EUR Norsko 60,- EUR
Cina 45,- EUR Polsko 45,- EUR
Dansko 60,- EUR Rakousko 45,- EUR
Francie 45-EUR Recko 40,- EUR
Chorvatsko 40,- EUR Slovensko 35,- EUR
Italie 50,- EUR Slovinsko 40,- EUR
Izrael 60.- USD Spojené staty 60,- USD
Japonsko 65,- USD Spanélsko 45 - EUR
Kanada 50,- USD Svédsko 60,- EUR
Madarsko 35,- EUR Svycarsko 75,- CHF
Némecko 45 - EUR Ukrajina 45,- EUR
Nizozemsko 50,- EUR Velka Britanie 45 - GBP
€12 Vyplata mezd . o a

C12-1 Vyplata mezd zaméstnanclim se na zakladé Kolektivni smlouvy a podminek dohodnutych v pra-
covni smlouvé provadi bezhotovostnim pfevodem na naklad a nebezpedi firmy pouze na jeden
Uget, ktery si zaméstnanec pro tento uéel zfidil u libovolné zvoleného bankovniho Ustavu. Bez
tohoto Uctu nebudou spinény podminky pro uzavfeni pracovni smlouvy. Bezhotovostni vyplatu
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mzdy provede zamé&stnavatel podanim piikazu k pfevodu prostfedkil ze svych bankovnich U¢td.
Termin vyplaty je dan datem splatnosti téchto pfikaza.

C12-2 Terminem vyplaty mzdy je 20. den v nasledujicim mésici po skonéeni mésice, za ktery se mzda
vyplaci. Pokud je timto dnem den pracovniho klidu, pak v nasledujici pracovni den. Toto ustano-
veni plati bez vyjimky pro vedouci a fidici zaméstnance. Pro pracovniky v nefidicich a délnickych
funkcich Ize uplatnit jako termin vyplaty mzdy jiz 12. den v nasledujicim mésici za podminky, Ze
jde o den pracovni. Jde-li o den pracovni klidu, pak v nejbliz&i nasledujici pracovni den.

C12-3 Ve spole¢nosti je uplatnén systém elektronického zasilani vyplatnich listkii prostfednictvim Za-
méstnaneckého portalu.

C13 Piekazky v praci na strané zaméstnavatele J

C13-1 Nem(ize-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu na strané zaméstnavatele (pfechod-
nou zavadou zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jingymi pracovnimi pficinami) jedna se o
prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu po tuto dobu, po projednani s odborovou
organizaci, nahrada ve vys$i nejméné 80 % primérného vydélku.

C13-2 NemUze-li zaméstnanec konat praci v dusledku pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi pove-
trnostnimi vlivy, vy$8i moci z natizeni viady CR nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci a po projednani s odborovou organizaci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60 %
pramérného vydélku.

C13-3 V pripadé pieruseni prace z divodu docasného odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach (odborova organizace spolurozhoduje, zda jsou dany divody k po-
skytovani této nahrady) a nebyl — li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vy§i nejméné 70 % primérného vydélku.

C13-4 Za zménu naplné vykonu prace (pracovni pozice) neni povazovana bézna udrzba a Cisteni zafi-
zeni, uklid, uéast na opravach zafizeni, $koleni spojené s obsluhou, servisem, vykonem funkce
nebo zacvikem pro praci ve vztahu k novému zafizeni, odstranovani havarii a poruch.

C13-5 Sménovi zaméstnanci, ktefl jsou prevedeni na ranni smény v dobé& planovanych odstavek a
oprav vyrobnich zafizeni a konaji prace souvisejici s odstavkami, jsou odmériovani jako by pra-
covali ve smé&novém rezimu.

D Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

'Piedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pii praci : - —

D1-1 Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace. Je povinen vytvaret
bezpe&né a zdravi a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou orga-
nizaci prace a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim. Povinnosti zaméstnavatele a zamést-
nancll jsou podrobnéji rozvedeny ve vnitfnich organizaénich pfedpisech.

D1-2 Néklady spojené se zajistovanim bezpeénosti ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
vhitfnimi predpisy hradi zaméstnavatel.

D1-3 Zaméstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpe¢né a zdravi neohroZujici pracovni pro-
sttedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijima-
nim opatieni k prevenci ¢ minimalizaci neodstranitelnych rizik. Nebude-li moZné rizika odstranit
nebo dostateéné& omezit, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci osobni ochranné
pracovni prostfedky. Tyto musi splfiovat pozadavky stanovené pravnim pfedpisem a dale upfes-
nénymi podnikovymi smérnicemi, instrukcemi a pracovnimi piedpisy.

D1-4 Zaméstnavatel bude rovn&z zaméstnancim poskytovat, v rozsahu stanoveném vnitfnimi pfedpisy,
jako osobni ochranné prostfedky, pracovni odév a obuv. Zaméstnavatel rovnéZz zameéstnanci bez-
platné poskytne v mnozstvi a uréeni dle vnitiniho pfedpisu myci, &istici prostiedky a pfi spineni
podminek zvlastnich predpisl i ochranné napoje.

D1-5 Zaméstnavatel zajisti v potfebném rozsahu pracovné Iékafskou péci, v potfebnych pfipadech
v&etné lékarskych prohlidek stalych pracovit, které ma spoleénost ve svém vlastnictvi &i
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pronajmu. K zabezpeceni potfebné péce o zaméstnance a odborné podpory zaméstnavatele
uzavfe smlouvu s poskytovatelem pracovné lékaiskych sluzeb, s touto skute¢nosti budou za-
méstnanci vhodnym zplsobem seznameni. V8ichni zaméstnanci jsou povinni tuto skuteé¢nost re-
spektovat, zejména se pouze v tomto zafizeni podrobovat pracovné lékafskym prohlidkam, vy-
Setfenim a daldim zdravotnim Ukondm souvisejicim s vykonem prace, pfipadné na které je za-
méstnavatel vysle.

D2 Kontrola odborové organizace nad bezpe&nosti prace )

D2-1 Odborova organizace je opravnéna, prostiednictvim registrovanych inspektorl bezpeénosti prace,
vykonavat kontrolu nad dodrzovanim bezpectnostnich a hygienickych piedpist ve spole¢nosti.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout veskerou soucinnost a informace v rozsahu stanoveném
zakonem.

D2-2 Odborova organizace se zavazuje sdélit pfedstaviteli INELSEV Group a.s. zmény jmen povéfe-
ného zavodniho inspektora bezpeénosti prace z fad ¢lenl zakladni odborové organizace.

D2-3 Odborova organizace a jeji inspektor BP zastupuji zaméstnance pii fe$eni otazek souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci a pfejimaji prava a povinnosti stanovené ZP. Odborova
organizace a jeji zastupci pro oblast BOZP jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a
jeho odborné zplsobilymi zastupci k prevenci rizik a k zajisténi bezpe&nych, nezavadnych a
zdravi neohrozujicich pracovnich podminek.

3 Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich trazech a nemocech z

D3-1 Zaméstnavatel bezodkladné vyrozumi pfislusny odborovy organ nebo zavodniho inspektora BP o
vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a k $etfeni pFicin pfizve pfislusného odborového
funkcionare.

D3-2 Zaméstnavatel bude projednavat s pfislusnym odborovym organem zavéry ze Setfeni pracovnich
UrazU a pfihlizet k pozadavkim odborové organizace v navrzich na opatfeni a odSkodnéni.

D3-3 Pokud v souvislosti s nasledky po pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani, vzniklymi v dobé&
platnosti této Kolektivni smlouvy, je pfiznan zaméstnanci invalidni dichod 3. stupné vyplati za-
méstnavatel jednorazové, na zakladé rozhodnuti o pfiznani dlichodu, kromé nahrad vyplyvajicich
ze Zakoniku prace ¢astku odstupfiovanou podle véku zaméstnance, pfic¢emz rozhodujici je vék
ke dni pfiznani dlichodu. V pripadé invalidniho dichodu 2. a 1. stupné je odména pfiznana za
jeho trvani po uplynuti minimalni doby dvou nepferu$enych kalendafnich let od jeho pfiznani.
Sazby nahrad jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Vék zaméstnance ID 3. stupné ' ID 2. stupné ID 1. stupné
do 40 let 150 000,- K& 100 000,- K& 60 000,- K&
od 41 do 50 let 120 000,- K& 80 000,- Ké 40 000,- K&
od 51 do 80 let 90 000,- K& 50 000,- K& 30 000,- K&
od 60 let 60 000,- K& 30 000,- K& 20 000,- K&

Uvedené &astky jsou maximalni a k jejich snizeni mize dojit v pfipadé zavinéni &i spoluzavinéni
ze strany postizeného zaméstnance v rozsahu jeho odpovédnosti.

D3-4 Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci prokazatelné ztraty na mzd& u zaméstnavatele (v rozsahu
uréeném zakonem) vzniklé v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani, které nastaly
v dobé trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele v rozsahu odpovédnosti za jejich vznik.

D3-5 Zaméstnavatel uhradi za zaméstnance, v pomeéru svého zavinéni, opravnéné narokované po-
platky spojené s lééenim nasledkl spoleénosti zavinéného pracovniho urazu (poplatek za recept,
doplatky Iékll). Zaméstnavatel, na zakladé posouzeni konkrétniho pfipadu, mize poskytnout jed-
norazové oddkodnéni nad ramec zakona az do vyse 30 000,- K& pfi vzniku pracovniho Grazu
nezavinéného zaméstnancem, kdy dojde k poskozeni zdravi.

D3-6 Zaméstnavatel zastoupeny Feditelem spole¢nosti provede v obdobi platnosti této KS provérku
BOZP, hygieny prace a pracovniho prostfedi ve v8ech oddélenich a odlou¢enych pracovistich
zaméstnavatele. K provérkam pfizve zastupce odborove organizace.
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D3-7 Pokud po dobu trvani teto Kolektivni smlouvy zemfe zaméstnanec v dlisledku nezavinéného pra-
covniho urazu ¢ nemoci z povolani nalezi pozlstalym nahrada nemajetkové ujmy. Vy$e nahrady
je (dle ustanoveni § 271i odst. 2 zakoniku prace) odvozena od dvacetindsobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az tfetf Etvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho ka-
lendafnimu roku, ve kterém vznikne pozistalému pravo na jednorazovou nahradu.

E Principy socialni politiky

[E1 Pfispévek na stravovani zaméstnancii

E1-1 Zaméstnavatel poskytne v8em zaméstnanclm spoleénosti v pracovnim poméru piispévek na stra-
vovani v Kolektivni smlouvou stanovené vysi. Pfispévek se neposkytuje zaméstnancim pii ¢er-
pani dovolené, po dobu pracovni neschopnosti z dlivodu nemoci, karantény, izolace ¢i o8etfovani
¢lena rodiny, zaméstnancim na matefské a dal$i matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené, pfi
placeném i neplaceném volnu. Piispévek se rovnéz neposkytuje v soubéhu s vyplacenou nahra-
dou stravného pfi sluzebnich cestach.

E1-2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pfispévek na stravovani formou tzv. stravenkového pau-
8alu, ktery bude vyplacen souc¢asné se mzdou za pfislusny odpracovany mésic.

E1-3 Zaméstnanec pracujici v rovnomérné denni pracovni sméné ma narok na jeden ptispévek v prl-
bé&hu jedné pracovni smény. Pokud zaméstnanec odpracuje souvisle dvé smény, ma za tuto dobu
narok na dva piispévky. PFi jedenactihodinovych sménach vznika za dvé odpracované smény
narok na 3 pfispévky. Pfi nedokondené sméné (EasteCné Cerpani dovolené, zkracena sména,
navstéva Iékare, pfesé¢asova prace ve volny den atd.) musi byt minimalné pro vznik naroku na
pfispévek odpracovano 5 hodin. S vyjimkou pfes¢asové prace se vSak pfiplatek vyplaci v téchto
pfipadech jen jedenkrat za mésic.

E1-4 Po dobu platnosti této Skupinové kolektivni smlouvy je vy$e stravenkového pausalu za odpraco-
vanou sménu stanovena ve vy$i 80,- K&.

E2 PFispévek na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi 1
E2-1 Zaméstnancim spole¢nosti, s vyjimkou zaméstnanctl ve zkusebni dobé a vypovédni Ihité, vznika
narok na mésiéni pfispévek do zvoleného produktu penzijniho spofeni se statnim pfispé&vkem.

E2-2 Zaméstnavatel bude na penzijhi spofeni pfispivat ¢astkou ve vysi 700,- K& mésiéné. V odlvodné-
nych pfipadech muze feditel spole¢nosti ¢i personalni Feditel spole¢nosti schvalit vyjimku z vy-
platy pFispévku po dobu zku$ebni & vypovédni Ihity. Prispévek se vyplaci i v pfipadé vypovedi
ze strany zaméstnavatele pro nadbyteénost a ze zdravotnich diivodu.

E2-3 Zaméstnanec musi na vyzvani feditele spole¢nosti ¢i personainiho feditele spole€nosti dolozit
vlastni platbu do penzijniho spofeni. Tuto musi vzdy dolozit pfi zadosti o pfispévek spole¢nosti
v pfipadé nové uzaviené smlouvy.

E2-4 Soucasti zadosti o platbu pfispévku do penzijniho spofeni musi byt kopie kompletni smluvni do-
kumentace v¢etné jednoznaéného uréeni zplsobu zasilani prfspévku ze strany spole¢nosti. Vy-
platu pfispévku schvaluje na navrh personainiho oddéleni feditel spole¢nosti. Personalni oddé-
leni ma opravnéni v pfipadé nejasnosti vyzadat od zaméstnance dopinéni zadosti &i zprostied-
kovani kontaktu s poskytovatelem penzijniho spofeni se statnim pFispévkem.

E2-5 Zaméstnanci vznika narok pouze na jediny pfispévek do jim zvoleného produktu penzijniho za-
bezpeceni.

E2-6 Ptispévek na Zivotni pojisténi bude nadale poskytovan jen zaméstnanciim, ktefi jej pobirali po
dobu platnosti pfedchozich Kolektivnich smluv. | ti v8ak musi splnit podminky stanovené v nasle-
dujicich odstavcich této kapitoly E2.

E2-7 Prispévek na zivotni pojisténi bude nadale poskytovan jen na produkty, které Ize jednoznagné
zaradit mezi penzijni Zivotni pojisténi a kapitalové Zivotni pojisténi. Vzdy se musi jednat o produkt,
ktery je dafové uznatelny pro zaméstnance i zaméstnavatele.

E2-8 Zaméstnanec musi doloZit platbu vlastniho pfispévku do registrovaného druhu zZivotniho pojisténi.
V pfipadé, Ze soudasti Zivotniho poji§téni je urazové poji§téni zaméstnance, musi jeho prispévek
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toto pojistné piné pokryvat. Prispévek zaméstnavatele se mize pouZit pouze na pojisteni pro
pfipad smrti nebo doziti.

E2-9 V pfipadé, Ze zaméstnanec spini vegkeré podminky pro dalsi vyplatu pfispévku k Zivotnimu pojis-
téni, bude mu nadale poskytovan piispévek ve vysi 500,- K& mésiéné. Zachovana zlstava za-
sada jediného ptispé&vku na produkty penzijniho zabezpeéeni. Omezeni plateb pfispévku plati ve
stejném rozsahu jako u penzijniho spofeni se statnim pfispévkem.

E2-10 Zaméstnavatel je opravnén rozhodnout o pfispévku zaméstnanciim na rizikové skupinové pojis-
téni osob za podminky, Ze bude vyplaceno véem zameéstnancim ¢&i odlvodnénym skupinam za-
meéstnanc(, na zakladé smlouvy s vybranou pojistovnou. Obdobné Ize postupovat pfi platbach
pojistného pfi vysilani zaméstnancl na pracovni &i sluzebni cesty do zahranici.

E3 Odstupné S ) _ e

E3-1 Odstupné se zaméstnancim poskytuje v rozsahu stanoveném pfisludnymi ustanovenimi Zakoniku
prace. V pfipadé zajmu spoleénosti na pfedéasném ukonéeni pracovniho poméru dohodou mize
byt odstupné zvyseno o daldi primérny mésic, o ktery bude zkracena zéakonna dvoumésicni vy-
povédni doba. Odstupné neni vyplaceno v pfipadé, ze navrh na ukon&eni pracovniho poméru
dohodou je iniciovan zaméstnancem &i se souhlasem zaméstnance jinou pravnickou osobou.
Vyjimka mlze byt povolena jen v pfipadé zdravotnich problému na strané zaméstnance.

E3-2 Zaméstnanclim pracujicim ve spoleénostech nepfetrzité po dobu 25 a vice let pfislusi v pfipadé
vypoveédi dané zaméstnavatelem dle pfedchoziho bodu E 7-1 odstupné ve vysi Etyfnasobku pri-
meérneho vydélku.

E3-3 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovnino pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem
z ddvod(i uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodd, pfislusi pfi skonéeni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.

E4-1 Spole¢nost mize v odlivodnénych piipadech zaméstnanciim poskytovat beziro¢né pljéky na za-
koupeni, pofizeni &i rekonstrukci neobyvatelného bytu ¢i rodinneho domu. Pljéka bude poskyto-
vana do maximalni vy8e 50 tisic K& pfi navratnosti do 3 let. Dva jednatelé spole¢nosti spoleéné
mohou schvalit zvy$eni limitu poskytnuté ¢astky u jednotlivce az do vyse 100 tisic K&. Pajcky
budou poskytovany pouze k vy$e uvedenym ucellim, nejsou uréeny s vyjimkou mimofadnych
udalosti na vybaveni domacnosti.

E4-2 Zaméstnanec bude prostifednictvim svého nadfizeného informovan o postupu schvalovani Zadosti
o pljéku a terminu jejiho poskytnuti. Tuto informaci poskythe zaméstnanci personalni oddélent,
respektive feditel spole¢nosti v pfipadé zamitnuti Zadosti.

E4-3 Zaméstnavatel je opravnén a ve smlouvach to bude bezpodmine&né uvedeno, kontrolovat uZiti
téchto prostiedki ze strany zaméstnance v souladu s vytéenym ucelem.

[E5 Preventivni zdravotni a Ié&ebna pé&e o zamést

E5-1 Zaméstnavatel zajisti smlouvu se smluvnim lékafem &i zdravotnickym zafizenim dle svého vybéru.
Smlouva bude zahrnovat vymezeni obsahu pracovniho lékarstvi nutného pro zabezpeceni pie-
depsané funkce zaméstnavatele. Obsahem vymezeni pracovniho lékafstvi bude dohoda o zajis-
t&ni lékar'skych preventivnich prohlidek pro zaméstnance uréené vnitfnimi pfedpisy tj vstupnich,
vystupnich a mimoradnych Iékai'skych prohlidek a dal$ich pozadovanych odbornych sluZeb.

E5-2 Zaméstnanci jsou povinni absolvovat ve stanovenych terminech vstupni, vystupni a mimofadnou
Iékafskou preventivni prohlidku ve zdravotnim zafizeni, které mu uréi zaméstnavatel. V pfipadé
léceni zamé&stnanci mimo smluvni zdravotni zafizeni, zejména v pfipadech pracovnich urazd,
bude zaméstnavatel opravnén vyzadovat odborné lékarské pfezkoumani.

E5-3 Zaméstnavatel proplati nové nastupujicimu zaméstnanci vstupni prohlidku az po uplynuti vyme-
zené zkusebni doby. V pfipadé, Ze zaméstnanec v prlibéhu zkuSebni doby ukon¢i pracovni po-
mér, uhrazena ¢astka za vstupni prohlidku proplacena nebude.

E5-4 V pfipadech dlouhodobé vazné nemoci zaméstnance, jejiz délka pfesahuje obdobi 2 mésici,
mUZe spole¢nost poskytnout zaméstnanci pfispévek na thradu ¢asti nakladd, které nejsou hra-
zeny ze zdravotniho pojisténi. Piispévek lze poskytnout na zakladé zadosti zaméstnance
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dorudené fediteli spole¢nosti. Biiz§i podminky poskytovani pfispévku stanovi feditel spolecnosti
ve vazbé na dosahované ekonomické vysledky firmy a po projednani s odborovou organizaci.
VySi pfispévku na naklady 1é¢eni Ize odstupriované vazat na dobu zaméstnancem odpracova-
nych let ve spolecenstvi INELSEV.

E5-5 Zaméstnavatel je opravnén, na zakladé zvazeni konkrétniho pfipadu, poskytnout zaméstnanci
pfispévek &i uhradit pfimo naklady (nebo jejich ¢ast) poskytovateli Iékarskych, i1é¢ebnych, reha-
bilitaénich a lazefiskych sluzeb &i protetik.

E5-6 Zaméstnancim spole¢nosti skupiny INELSEV, ktefi posiluji své zdravi a fyzickou kondici bude na
zaklad& zadosti podané vedouci personaini manazerce zajisténa osobni karta MultiSport. Spo-
le¢nost bude poskytovat pfiplatek k cené karty, aby platba zaméstnance nepiekrocila &astku
500,- K& mésicné. Seznam sluzeb je uveden na www.multisport.cz. Pro rodinné pfisludniky lze
dokoupit kartu v cené 1 200,- K& pro dospélého partnera a 500,- K& pro dité do 15 let.

E6-1 Nahrada mzdy nalezi zameéstnanci v obdobi prvnich 14 kalendarnich dn( trvani pracovni ne-
schopnosti nebo karantény (nebo v rozsahu stanoveném zakonem ¢i vliadnim nafizenim). Posky-
tuje se za pracovni dny, v pfipadé pracovni neschopnost od &tvrtého dne (&i dfive, pokud je za-
konem &i vladnim nafizenim uvedeno jinak) a v pfipadé karantény od prvniho dne, ato jen v dobé
trvani pracovniho poméru. Nejde o ¢astku nemocenského pojisténi a vyplaci ji zaméstnavatel na
zakladé predlozZeni piislusnych dokladl o pracovni neschopnosti.

E6-2 Nahrada mzdy se vypocitava z primérného vydélku. Postup pfi vypoétu nahrady je dan pfislus-
nymi pfedpisy pfi pouziti stanovenych redukénich hranic. Nahrada mzdy se nedani a neplati se
z ni zdravotni ani nemocenské pojisténi.

E6-3 Po dobu prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti je zaméstnavate! opravnén uskutecnit kon-
trolu dodrzovani lé¢ebného rezimu. Postup pfi kontrolach pracovni neschopnosti a pfipadnych
sankcich za nedodrzovani podminek zaméstnavatel stanovi v Pracovnim fadu.

E7 Regeni mimofadnych socilnich situaci !

E7-1 Nezaopatifenym détem nepobirajicim rentu, jejichz rodi¢ utrpél ve spole€nosti smrtelny uraz, bude
poskytnuta socialnf vypomoc formou piimé platby naklad( spojenych s ditétem az do celkové
vy$e 10 000,- K& ro&né.

E7-2 Zaméstnavatel mlize dat souhlas s poskytnutim pfispévku zaméstnancim spole¢nosti, véetné by-
valych zaméstnancll, na rekreaci, vzdélavaci &i spole¢enské, kulturni a sportovni akce. PFispévek
dle bodu E4-5 Ize poskytnout i byvalym zaméstnanclm. Navrhy mohou Fediteli spolecnosti pfed-
kladat v8ichni zaméstnanci.

E7-3 Pro fe$eni mimoradné neodkladnych socialnich pfipadl a nezavinéné vazné osobni financni tisné
bude dle kritérii dohodnutych s odborovym organem poskytnuta socialni vypomoc.

E7-4 Ve zvlastnich pfipadech potieby socialni vypomoci poskytne zaméstnavatel odborovému organu
vazany dar. Socialni vypomoc bude poskytovana pouze prostfednictvim odborové organizace.

E7-5 V opravnénych piipadech poskytne zaméstnavatel vazany pfispévek odborové organizaci na dét-
skou rekreaci, $koly a skolky v pfirodé déti zaméstnanc.

E7-6 Zaméstnavatel je opravnén poskytnout piispévek na vytyéeny G¢el détem zaméstnanc(, které jsou
v pééi zaméstnance v trvalém pracovnim poméru. Mlize tuto vyplatu svym rozhodnutim omezit a
vazat napt. na délku trvani pracovniho pomeéru atd. Mimofadny pFispévek Ize schvalit i rodinnym
pfisludnikiim zaméstnance uréeny na zmirnéni nepfiznivych dopadd na socidlni situaci zamést-
nance. Tento pfispévek smi byt omezen i jen na urité skupiny zaméstnancil a jejich rodinnych
prisludnikdl napr. dle véku, urovné skolni dochazky atd. Pfispévek vSak neni poskytovan na za-
kladé individualnich zadosti zaméstnanc (tyto se fesi dle bodli E7-3 a E7-4 této KS).

F Zavérecna ustanoveni

F1-1 Zménu této smlouvy je mozno uskuteénit po vzajemné dohodé smiluvnich stran, a to vyhradné
pisemnou formou.

F1-2 Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran.
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F1-3 Tato smlouva bude uloZena na vnitropodnikové siti spoletenstvi INELSEV. Originaly budou ulo-
Jeny v matefské spole&nosti, u feditelll spole¢nosti a pfedsedy odborove organizace.
F1-4 Smiuvni strany obdrzi po jednom stejnopisu této smlouvy, z nichZ kazdy plati jako original.

F1-5 Tato smlouva je platna dnem podpisu této smlouvy, s vyjimkou bodu uréujicich platnost odlidné, a
uzavira se na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2024. Tato doba je dobou uginnosti této smlouvy.

F1-6 Sviij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoruénimi podpisy svych sta-
tutarnich zastupc.

Ing. lvan Chudomel Ing. Miroslav Kunca Bc. Viléem/Kadanik

Reditel INELSEV Group a.s. Reditel INELSEV s.r.o. Reditel INELSEV Servis s.r.o.
INELSEV PSH s.r.o.

Ing. Eva Richterova
o. Reditelka INELSEV INVENT s.r.0. Reditel INELSEV control s.r.o.

i N i
Petr Scherer /j, Petr Nimec

Personalni feditel INELSEV Group a.s. Predseda odborové organizace

V Mosté dne 25. ledna 2023
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